ATA DE CRIACAO E INSTALACAO DO COMITE DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO

CDIGD9

CONSIDERANDO:

Que todos sdo iguais em direitos, deveres, moralmente dignos e devem ser tratados
com respeito e consideragao;

Que a Empresa deve contribuir para a construcdo de uma sociedade livre, justa e

solidéria;

Que também ¢é sua funcdo da Empresa a promocao do bem de todos, sem
discriminacdo de qualquer natureza e sem preconceitos de origem, raca, cor, idade,
sexo, orientacdo sexual, condigdo social, fisica ou intelectual, crencas religiosas e/ou

filosoficas, e quaisquer outras formas de diferenciacao inadequada;

Que a Empresa ¢ um espaco plural, inclusivo, de mitua e plena cooperacao, onde a

pessoa humana e opinides sao sempre valorizadas, resolve-se:

Art. 1° Criar o Comité de Diversidade e Inclusao - CDI GD9.

Art. 2° O CDI GD9 tem por finalidade tratar de questdes relacionadas a:
I -Jovens;

II - Pessoas idosas;

III - Pessoas com deficiéncia;

IV - Mulheres;

V - Diversidade sexual, com especial protegao as pessoas LGBTI+;

VI - Igualdade étnica e racial, com especial protegao para negros, indigenas e outros
povos tradicionais;

VII - Estrangeiros e migrantes;
VIII - Tolerancia religiosa; e

IX - Outras demandas diretamente relacionadas aos direitos humanos de pessoas ou
grupos vulneraveis.

Art. 3° Compete ao Comité: :

I - Analisar, propor e promover agbes e medidas visando a prevengao e o
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra o publico referido no at. 2°, caput
e incisos, praticadas por agentes internos ou externos, que tenham relacdo com a

Empresa; ‘

II - Promover o debate e a articulagdo entre colaboradores e outas partes relacionadas a
Empresa para questoes relativas a diversidade e inclusdo;

III - Promover acdes e medidas de orientagado, prevencao, sensibilizagao e capacitagao
no tema destinadas a estagiérios, terceirizados, colaboradores, dirigentes, fornecedores,

\

#

clientes e demais partes relacionadas a Empresa; y
'

IV - Contribuir para a articulagdo das agoes e medidas da Empresa nos diver
espagos que tratam das politicas de diversidade e inclusao;
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V - Analisar e encaminhar as instdncias competentes dentncias e demandas
relacionadas as ameacas ou a violéncia em relacao aos publicos referidos nos incisos do
art. 2%

VI - Orientar e estimular fornecedores, parceiros, clientes e partes relacionadas da
Empresa, para que adotem politicas de diversidade e inclusao.

Art. 4° O Comiteé sera vinculado ao Setor de Qualidade da Empresa.

Art. 5° O Comité sera composto por 5 membros, e contemplara, o quanto possivel, o
publico estabelecido no art. 2° em sua composigao.

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados e escolhidos por votagdo da lideranga de
cada setor da Empresa.

§ 2° O Comité podera convidar outras pessoas, para colaborar com o desenvolvimento
de seus trabalhos.

§ 3° As normas de funcionamento do Comité serdo definidas por seus membros.

Art. 6° O Comité iniciara suas atividades em 3 dias uteis, a partir da assinatura da
presente, observada a elei¢ao de seus membros.

Curitiba, 11 de junho de 2018.

Lysle Marley Farion de Aguiar
Keiji Enta
Gerson Muller

]
ASS SOS HUMANOS LTPA.
Rodrigo Gaiao
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